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VISTO: El Informe N° 333-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf, con Proveido
N® 1274900, el Expediente Administrativo N° 096-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD y demis
documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacidén-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783-Ley de Bases de Ia
Descentralizacién-; el Articulo 2° de 1a Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales-; y, el Articulo
Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Perta sobre Denominaciéon y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los
Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N° 859-2011/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 27 de diciembre de 2011, se Instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra
MARTIN GONZALES TAIPE-Ex Coordinador del Proyecto “Mejoramiento de las Atenciones de
Rehabilitacion de la Infraestructura Econdmica, Social y Productiva en la Region Huancavelica 20077-; JUAN
CABALLERO PANTOJA-Ex Inspector del Proyecto “Mejoramiento de las Atenciones de Rehabilitaciin de la
Infraestructura Econdmica, Social y Productiva en la Region Huancavelica 2007, ]OSE TORRES CANDIOTTI,
Ex Asistente Administrativo-; HUGO CORTIJO SEGOVIA-Ex Asesor Técnico del Proyecto
Mejoramiento de las Atenciones de Rehabilitacion de la Infraestructura Econdmica, Social y Productiva en la Region
Huancavelica 2007, y, HORTENCIA VALDERRAMA TORRE-Ex Directora de la Oficina Regional de
Administracion-, en mérito a la investigacién denominada: “APERTURA A LOS ENCARGADOS DEL
PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS ATENCIONES DE REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA ECONOMICA, SOCIAL Y PRODUCTIVA EN LA REGION DE
HUANCAVELICA 2007, POR NO PRESENTAR LOS INFORMES DE PRELIQUIDACION
FISICA Y FINANCIERA”, quienes en el desempefio de sus funciones habtian actuado con extrema
negligencia en el desempefio de sus funciones en relacién al Proyecto “Mejramients de las Atenciones de
Rehabilitacion de la Infraestructura Econdmica, Social y Productiva en la Regién FHuancavelica 20077, debido a la no
presentacion de los informes de Pre Liquidacion Fisica y Financiera;

Que, los procesados JUAN CABALLERO PANTOJA y HUGO CORTIJO
SEGOVIA, fueton notificados el dia 04 de enero del 2012, con la Resolucién Gerencial General Regional
N° 859-2011/GOB.REG-HVCA /GGR, que instaura Proceso Administrativo Disciplinario, con lo que se
ha garantizado el pleno derecho a la defensa dentro del debido procedimiento, conforme a los Articulos
168° y 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera
; Administrativa y de Remuneraciones-;

Que, respecto a los procesados MARTIN GONZALES TAIPE, JUAN
CABALLERO PANTOJA, JOSE TORRES CANDIOTTI, HUGO CORTIJO SEGOVIA,
HORTENCIA VALDERRAMA TORRE, se advierte que no han sido notificados con la Resolucién
Gerencial General Regional N° 859-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de diciembre de 2011,
que apertura el Proceso Administrativo Disciplinario hasta el 13 de setiembre de 2014, por lo que,
corresponde remitir los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Huancavelica, la que se encargari del procedimiento respectivo, conforme a lo
dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil-",
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: “Las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes laborales, gue al 13 de setiembre de
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2014 estaban investigando la presunta comision de faltas, pero que no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con

la imputacidn de cargos, deben remitir los actuados a la Secretaria Tévnica, la gue se encaroard del procedimients conforme a lo
S

dispuesto en la presente Directiva”™,

Que, ejerciendo su derecho a la defensa el procesado JUAN CABALLERO
PANTO]A Ex Inspector del proyecto “Mejoramiento de las Atenciones de Rebabilitacién de la Infraestrucinra
Econdmica, Social y Productiva en In Region Huancavelica 2007°~; en la i mvestigacidn que se le sigue, entre otros
hechos argumenta lo siguiente: “E/ procesado seiiala que se quiso realizar la Liguidacion segin las Normativas
exastentes, gue para ese entonces la dificultad encontrada es que no se contaba con la documentacion necesaria dads qgue es un
proyecto social y las Directivas que se contaba para esas fechas eran netamente para obras de infraestruciuras civiles, por la gue
se lenian dificultades de orden normative a fin de poder realizar dicho trabajo, tales como son los cuadernos de obras, recepeion
de materiales por parte de almacenero, movimiento de materiales -y las visitas de campo del residente, a las cuales no se pudieron
completar debido a que no lo tendan 0 no se ajustaba a una realizad. Su cargo ol cual se lo designa fue en el mes de Abril del
aro 2008, esto ya cuando el proyecto estuvo en marcha dandome las responsabilidades mas no asi los medios a fin de poder
realizar este trabajo el cual se pudo realizar segsin los avances de la Obra, por lo que siendo parte de la ejecucin no podia ser
parte del equipo de lLiguidaciin del referido Droyecio por estar contra la norma de supervision, sino como apoyo. Segtin la
Directiva N° 07-2009/ Normas de S upervision_y Liguidacion de proyectos son las que se deben de cumplir a fin de poder
realizar una debida liguidacion, por lo que los rangos a que nos somelemos las personas nombradas, debemos de cumplir como
de informar por conducto regular, en los plagos establedidos en las cuales todo informe de este tipo debia de llegar primero al
nivel inmediato superior para ese entonces al Prof- Martin Gonzales Taspe. Se opté que la nueva gestion sea la encargada de
poder realizar dichos trabajos guedando por lo tanto en espera, que se forme la nueva comision de Trabajo asi como se verd la
nueva Directiva de Liguidacion de Proyectos Sociales, de tal manera se pueda levantar las Observaciones realizadas por la
Comision Liquidadora de dicho proyecto, el wnal fue aleanzado mediante la hoja de observaciones con Informe N° 11-
2010/ GOB.REG.HV'CA/GRRNyGM.A/RGS”,

Que, el procesado HUGO CORTIJO SEGOVIA, pese a que fue validamente
notificado no presento su descargo, habiéndose vencido el plazo sefialado por ley (Art. 140° de la
Ley N° 27444, efectos del vencimiento del plazo), dandose por decaido su derecho a la defensa, por
consiguiente queda subsistente los cargos atribuidos en su contra. Siendo asi, se procede a determinar las
responsabilidades que corresponda, conforme al Articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa-;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 96-2011/GOB.REG.
HVCA/CEPAD e Informe N° 333-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/wsf, donde consta todos los
actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar responsabilidades, se tiene que el
procesado JUAN CABALLERO PANTO]JA-Ex Inspector del Proyecto “Mejoramiento de las Atenciones de
Rehabilitacion de la Infraestructura Econdmica, Social y Productiva en la Regisn Huancavelica 20077-, actud
negligentemente en el ejercicio de sus funciones; pues antes de asumir dicho cargo debié tomar
conocimiento en que condicién se encontraba el proyecto antes citado, ya que en la misma
Resolucion que se le designa como INSPECTOR se le encarga como funcién la formulacién del
Informe de Pre Liquidacion del proyecto; sin embatgo, no remitié un informe detallado del estado
situacional de la Pre liquidacién del referido proyecto, conforme se observa en los reiterados
Memorandums Nros 612 v 613-2010/GOB.REG-HVCA /GRRNyGM, de fecha 04 de mayo de 2010,
emitido por el Ing. Jorge Quinto Palomates, Gerente Regional Recursos Naturales y Gestiéon de
Medio Ambiente. En consecuencia HA INFRINGIDO lo dispuesto por el Articulo 7° numeral 6 de la
Ley N° 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica-, que norma: 6) Responsabilidad: “Todo servidor
priblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiends con pleno respeto su funcidn piblica”,
consecuentemente, la conducta desctrita es pasible de sancién conforme lo dispone el numeral 11.2 del
Articulo 11° literales a) y b), del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM-Reglamento de la Ley del Codigo de

Etica de la Funcién Piblica-, que norma: a) Multa y b) Resolucién contractual
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Que, teniendo 2 la vista el Expediente Administrativo N° 96-2011/GOB.REG.
HVCA/CEPAD e Informe N° 333-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD /wsf, donde consta todos los
actuados y medios probatorios necesatios para llegar a determinar responsabilidades, se tiene que el
procesado HUGO CORTIJO SEGOVIA-Ex Asesor Técnico del Proyecto “Mejoramiento de las Atenciones
de Rehabilitacidn de la Infraestructura Econdmica, Social y Productiva en la Regidn Huancavelica 20077, en el
desempefio de sus funciones descuidé sus deberes encomendadas por lo que por accién u omisién
funcional causé grave perjuicio econémico y asistencial al Gobierno Regional de Huancavelica, en
razén de que el referido Proyecto fue ejecutado tinica y exclusivamente por decisién, conveniencia
e impulso propio del Sr. Martin Gonzales Taipe, con conocimiento del procesado, quien no se
pronuncidé, comunicé o accioné administrativamente en su debido momento sobre las deficiencias
y carencias que tenia el refetido Proyecto. En consecuencia HA INFRINGIDO lo dispuesto por el
Atticulo 7° numeral 6 de la Ley N° 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica-, que norma: 6)
Responsabilidad: “Todo servidor priblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad [y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion prblica™, consecuentemente, la conducta descrita se encuentra pasible de sancién conforme
lo dispone el numeral 11.2 del Articulo 11° literales a) y b) del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM-
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica-, que norma: a) Multa y b) Resolucién
contractual;

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
omisiones y negligencias en el desempefio de funciones de los procesados. En relacién al agravio causado,
se considera la defrandacién del normal funcionamiento de la Administracién Pablica;

Que, habiéndose efectuado el analisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar, respecto a la responsabilidad individual
administrativa de los procesados JUAN CABALLERO PANTOJA-Ex Inspector del Proyecto
“Mejoramiento de las Atenciones de Rebabilitacion de a Infraestructura Econdmica, Social ¥ Productiva en la Region
Huancavelica 2007-; y, HUGO CORTIJO SEGOVIA-Ex Asesor Técnico del Proyecto “Mejoramiento de las
N Atenciones de Rebabilitacion de la Infraestructura Econdmica, Social 'y Productiva en la Regidn Huancavelica 2007 -, En
tal sentido, para la imposicién de la sancidn correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados
se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido
procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la
Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General-;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesotia Juridica y Sectetaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert; Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién-; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos
Regionales-, modificado por la Ley N° 27902; y, Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por el término de setenta (70) dias a JUAN CABALLERO
PANTOJA-Ex Inspector del proyecto ‘Mejoramiento de las Atenciones de Rebabilitacion de la Infraestructura
Ewndmica, Social y Productiva en la Region Huancavelica 2007°-, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién.
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ARTICULOQ 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por el término de setenta y cinco (75) diasa HUGO CORTIJO
SEGOVIA-Ex Asesor Técnico del proyecto “Mejoramiento de las Atenciones de Rebabilitaciin de la T nfraestructura
Econdmica, Social y Productiva en la Regidn Huancavelica 2007, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el procedimiento
administrativo disciplinario con relacién a los procesados MARTIN GONZALES TAIPE, JUAN
CABALLERO PANTOJA, JOSE TORRES CANDIOTTI, HUGO CORTIJO SEGOVIA, y HORTENCIA
VALDERRAMA TORRE, en atencidn 2 lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitotia
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N*
30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitira todos los actuados del Expediente Administrativo N°
96-2011/GOB.REG. HVCA/CEPAD.

ARTICULO #°.- ENCARGAR a la Oficina Regional de Administracién del
Gobierno Regional de Huancavelica a través de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces,
el cumplimiento de la presente Resolucién e inserte en el Legajo Petrsonal de los sancionados, como
demérito e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, (RN SDD).

ARTICULOQO_5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los C)rganos
Competentes del Gobietno Regional Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, Oficina de Desarrollo
Humano e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GORIGANO REGIONAL HUANGCAVELICA
—
Ing. Luis Afberro Sanchez Camac
GERENTE GENERAL REGIONAL
/
/

JCL/ mica



